wbereckf §ocidlni
kraj RADCE

V.

Umisténi bez souhlasu a vazné minény nesouhlas
(pro socialni pracovniky a opatrovniky na obci)

ANOTACE:

Neékdy je nutné poskytnout pomoc osobam, které jiz nevi, co potiebuji, piip. vi, co nechtéji
a prestoze trpi, neuvédomuji si disledky svého jedndni (odmitani, neléCeni se, osaméni bez
podpory). Podnéty ptichazi od spoluobc¢ant, od 1€kaiti nebo od samotnych pracovnikii na obci.

Tito lidé Casto trpi vysokou mirou zavislosti na pomoci a je tedy vhodné fesit umisténi (z pohledu
osoby jde o pasivni vstup) do sluzby. Socidlni sluzba tak miize byt jako zdruka pomoci a to i proti
vuli osoby. Tato zaruka je ale jen kousicek od jejiho protipdlu (tzv. pachani dobra).

Vzdy je nutné rozlisit, kdy je pfednostni pomoci, nez respektovat pravo sebedestrukce. Kdy a kdo
musi délat pojistky, aby nedochazelo k nadmérnému omezeni svobody toho, kdo sice pomoc
potiebuje, ale nechce ji, nebo ji neni schopen ptijmout.

Je potteba znat, jaka jsou pravidla této pomoci pii vstupu do sluzby a pii opousténi ze sluzby.

Jednotlivé role zucastnénych jsou rtznorodé. Je potieba védét, kdy a jak jedna pracovnik sluzby,
pracovnik obce (ORP —dle § 91 odst. 6 ZSS), opatrovnik (i vetejny), statni zastupce, soudce, lékaf.

Umisténi bez souhlasu, pfipadné drzeni ve sluzbé je na hrang trestniho prdva — omezeni osobni
svobody. V oduvodnénych piipadech ptijde o legalni postup, ale musi byt dodrzena piisna pravidla,
aby nedochazelo k poskozeni nejslabsi osoby — nemocného/opatrovance.

CiL SEMINARE;:

Seminaf si klade za cil objasnit G€astnikovi pravni aspekty pomoci osobé, ktera tuto pomoc odmita,
neni schopnd ji pfijimat, pfipadné¢ si o ni fici, ale pfesto ji nutné potfebuje. Diky ptikladim
a vykladu bude pracovnik schopen rozlisit ptistupy, kdy je a kdy neni mozné pomahat (i nucenc).
Pracovnik by mél po seminafi zvladnout i dokumentaci, kterd tato feSeni provazi (hlaseni soudu,
evidence, vyjadfeni). Pracovnik socidlnich sluzeb, pracovnik obce, opatrovnik (i vetejny) 1 pe€ujici
by mél byt schopen rozlisit, kdy jde o souhlas, kdy jde o nesouhlas a co dé¢lat ve chvilich, kdy neni
nazor osoby znam/projevovan. M¢l by byt schopen jesté vice chranit zajmy slabsi osoby, a to nejen
po strance socialni, ale i pravni.

ROLE OPATROVNIKA, SOCIALNI SLUZBY, RODINY A PRACOVNIKA OBCE
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI, KDYZ TEN, CO POTREBUJE POMOC, RiKA , NE*.
Jak do sluzby bez souhlasu (pfip. s odporem), jak ze sluzby, kdyzZ chce ven a neni to rozumné
— Jakou roli v tom hraje socialni pracovnik obce, opatrovnik a jakou socialni sluzba.




NAPLN:

Rozdil mezi svépravnosti a schopnosti se rozhodovat
- rozdil mezi schopnosti sjednat a ukoncit smlouvu osoby s rozumovou vyspélosti, svépravnosti, bez
svépravnosti, omezené ve svépravnosti, pod opatrovnictvim, bez opatrovnika, s plnou moci, s rodinou

Prijeti do sluzby bez souhlasu

- identifikace ob¢ana, ktery potiebuje pomoc (role obce)

- jak jednat s osobou, ktera sluzbu potiebuje, ale nechce ji vyuzivat

- jednani pfi pfijeti do socialni sluzby, kdo za koho, kdy a co ujednava a podepisuje

- jaké pojistky je nutné ucinit z pozice socialni sluzby, pracovnikli obce s rozsifenou ptisobnosti,
opatrovnika (i vefejnych), aby nebylo osob¢ ublizeno

- kdy je platna smlouva, a kdo si musi odpovedét ,,detencni* otazky

- jaké podklady musi mit osoba, ktera podepisuje smlouvu za né¢koho, kdo uz neni schopen fici ,,ANO,
chci sluzbu"

Detence v socialnich sluzbach — projeveni vazné minéného nesouhlasu
- jak poznat vaZzné minény nesouhlas s pobytem ve sluzbhé
- jak rozlisit nesouhlas a projev nemoci, ,,pruzeni*, odpor, negaci
- role vefejného opatrovnika a rodiny pii projevu nesouhlasu
- moznosti pfi projeveni nesouhlasu
- co, kdyZ osoba nema po opusténi sluzby kam jit
- povinnosti pracovnikiu obce

ReSeni vaZné minéného nesouhlasu

- rozdily, kdyz je osoba schopna jednat, kdyZ je pod opatrovnictvim a opatrovnik chce/nechce situaci
resit, kdyz zde neni opatrovnik

- jak mize situaci fesit sdm opatrovnik, pfipadné sam uzivatel

- co hrozi rodiné a opatrovnikovi pfi ne/feSeni nesouhlasu

- jak situaci fesit v souladu se zdkonem (z pozice socialni sluzby, pracovnikl obce s rozsifenou
pusobnosti, opatrovnik)

- jaka je nutna dokumentace, evidence po 1. 8. 2016 (G¢innosti ,,deten¢ni* novely), k ¢emu ndm mize
byt uzitecna

- postupy a praxe p¥i Fizeni bez souhlasu

Oznameni soudu, metodika
- od kdy bézi Ihtty
- coje podstatou oznameni, jak pripad popsat a jak dlouho vést evidenci
- €O apro¢ se musi oznamovat soudu, a co hrozi, kdyz se soudu neoznami
- mize se k fizeni vyjadfit i nékdo jiny (uzivatel, zastupce, opatrovnik, rodina, ombudsman, statni
zastupce, sluzba)
- dostupna metodika

Trestnépravni rovina
- miuZe byt pracovnik, opatrovnik, rodinny prislusnik, zarizeni trestné stihan/o
- jaka je odpovédnost zicastnénych; kontrola ze strany statniho zastupitelstvi

Rozsudek soudu a opatieni
- moznosti soudniho rozhodnuti a pirezkumu drZeni v zarizeni; jaké zavéry soud muze ucinit, co
z nich vy¢ist a jak postupovat; co kdyz nam rozsudek nevyhovuje, miizeme osobu pustit pred
zarizeni a nechat ji tam (umfit, ohrozit zdravi, nepomoci, nedohlizet)
- povinnosti pracovniki obce po propusténi ze sluzby
- priklady z praxe




